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ACTA N° 111
FECHA: Fusagasuga, 19 de agosto del 2021,
HORA: 03:30 p.m. - 04:00 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Saramita ~Fusagasuga.
TEMA:

v" Matriz de Riesgos Ambientales
ASISTENTES:
Talento humano
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.

2. Organizacion de la actividad en el salén de Terapia Ocupacional.
3. La actividad dio inicio a las 3:30 finalizo a las 4:00 pm.

4, Despedida.

DESARROLLO:

Socializar al talento humano, la matriz de Riesgos Ambientales y su aplicacién en la
comunidad de cuidado hogar san José Saramita.

Desde el area de gestion ambiental se da a conocer de manera generalizada en la
matriz de Riesgos Ambientales, en la cual se debe saber que es un riesgo ambiental,
esta relacionado a los dafios que pueden producirse por factores del entorno, ya sean
propios de la naturaleza o provocados por el ser humano. La actividad productiva o
econdmica y la ubicacién geografica son cuestiones que pueden dejar a una persona o
a un grupo de individuos en una situacion de riesgo ambiental. Sabiendo que es un
riesgo se procede a identificar los riesgos los cuales se realizan de la siguiente manera

Inspecciones Ambientales (Como base para el analisis posterior de lo que puede
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suceder, por gqué y como, incluyendo peligros, aspectos e impactos).

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales: Son aquellos elementos de las
actividades productos o servicios de una organizacion y que pueden interactuar con el
medio ambiente

Accidentes presentados: Escape de gases o vapores toxicos, mala aplicacion
sustancias quimicas.

Esta herramienta viene representada mediante tablas, estdn compuestas de los
riesgos, la probabilidad de que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles
soluciones. Esta herramienta de gestién permite diferenciar y clasificar los riesgos,
segun su tipologia, nivel y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa,
independientemente de su tamano y naturaleza.

Para la elaboracion de la matriz de riesgos se debe tener en cuenta lo siguiente:
Ildentificar los riesgos.

Esta etapa se caracteriza por la identificacion de los riesgos inherentes a las
actividades que desempefia la empresa. Como resultado se obtienen aguelios riesgos
que ponen en peligro el cumplimiento de los objetivos que se plantea la organizacion.
Evaluar la probabilidad.

Se trata de determinar la probabilidad de que los riesgos terminen sucediendo, asi
como sus consecuencias en los resultados de la compafiia. Para evaluar la probabilidad
se utiliza un analisis cuantitativo y cualitativo, para la posterior toma de decisiones.
Representacion grafica de la matriz.

L a matriz de riesgos representada aporta informacion rapida y sencilla sobre aquellos

riesgos que afectan a la empresa y su probabilidad de ocurrencia.
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Compromisos:
Compromisos Responsables F_echa .d’e
Ejecucidn
CONVOCATORIA.
No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Comunidad de
Hna. Elia Edit Cuidado Hogar N

Mendoza Aviléz. Coordinadora San José ‘
, Saramita 4& 0 Ce ’J,

Comunidad de /’T N
Cuidado Hogar <
San José Saramita

Juan David Sanchez

. Técnico ambiental
Martinez

Elaboré: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

jueves, 19 de agosto de 2021 15:40:3
39 Avenida Calle 22

Fusagasuga

Cundinamarca

4
jueves, 19 de agosto de 2021 15:39:32

38-06 Transversal 37 jueves, 19 de agosto de 2021 15:40:03

39 Avenida Calle 22
Fusagasuga
Cundinamarca
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, razon por la cual es un deber y un
este registro so pena de las sanciones



ALCALDIA MAYOR
DE BOGGTAD.C.

SECRETARIA GE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Version: O

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 2 de 3

Tema: Lugar: Fecha y hora:
jtem Nombres y Apellidos C?;‘i;g:ﬁg;% DE: :ndc?:ngia Rolf Cargo | Correo electrénico E:f_'?fg;?jg r Firma
fomtuadiyo 12 e
. . , e ._";_*‘"; ; R e P oy | ST TR # b Ty L ﬂ‘w’e)‘ - Ve ey € E o iv&gf T
(Erga ok ol .
12 ﬁle;amlm \m (}wzw{ﬁfmm “ dgd P‘o:ff-f‘ R TR e oS00 TE
© (Craoniond G At AN ane3bd "y
_ e didado bR | oo EoManten - [RIpRI246 (,, ]
12 Hodennt, Rioko 000330823 Sike e b R 02404 %M{ia}? A
Goviunidug o€ ,L./ .
- VTt R - P F ’ 15' - . [ /'{{j .
15 bl Ouewdt. B2 #33k (0L | Ase | A T
"o ;2) ug( dc‘\}\d :;')t?
, CUQUOC NOGav 2 e ER yt -
13t omni bond s 2276556 [San, pe suary, 1Ot ez Mo
ol O ¢
. @ & y K (\ o s | 3\%(‘;@%()%‘»{@0\“{ Ul i | ) e | ( P, 7 _}\5 .
4 SAZep s JUAES i(ﬁif?&ﬁéq- e koS Y ix’\i‘j‘ - Ao - & )iﬂiﬁ(@"{f - PAEIIR e
ey end G b P )
¢ . . A ;
) - W& A ek S clo et . e N v e
i% “ECL{L«Q C..Ca%%kﬁ \‘UMSC{LC‘QS L“’waw@i’&_,{w \;:yﬁ - = = L‘f:a‘;‘frfﬁﬁ{ ‘3‘/)%\{ Koy
4 ' N Camumciadd odg s _ ) g
7é ffg??m a/s,%fff) Seokes  [TCIOBITSE | Cucdacto | figio T e =T BLEHST 325 77,;.427«:«; &

Hexer San Josa

%

jciﬁ..?! e ﬁ@:;a o h

(CHO% 209 ReggXnfe

U635

v

[ é\w}\ He

; A - X . (R..J 'l aq;aq;L Lo " '
1@ £ L') A o {“’ (7 LIEST L | S Tojp (eamnlie r?%\xt;(afv o 3 YL roni D / ; 7/
I L

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



